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DaF/DaZ-Dozenten (m/w/d) fiir Erstorientierungskurse fiir

Asylbewerber*innen

Standorte: Bremen

Zur Durchfiihrung der vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) geférderten Erstorientierungskurse an einem der Standorte Bremen, Bremen-Nord oder Bremerhaven
suchen wir ab sofort engagierte Lehrkrafte in Teilzeit (30 Std./Wo.). Die Kurse richten sich an erwachsene Asylbewerber*innen und sollen helfen, die vielféltigen Herausforderungen
des Alltags in Deutschland zu meistern.

Ihre Aufgaben:

Didaktische Aufbereitung und Durchfiihrung eines Erstorientierungskurses

Als Lehrkraft geben Sie Asylsuchenden Erstorientierung und Informationen zum Leben in Deutschland
Sie sind Ansprechpartner=in fiir Gefliichtete und vermitteln Werte und erste Sprachkenntnisse
Dokumentation und Mitwirkung an der Evaluation

Gewinnung neuer Teilnehmer*innen

Vernetzung vor Ort, Offentlichkeitsarbeit

Das bieten wir: Was wir uns vorstellen:
o Eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Teilzeit, flexibel (30  Eine giiltige Zulassung zur Lehrkraft oder als Priifer*in nach § 15 Abs. 1 und 2
Wochenstunden) IntV oder:
o Philologischer Hochschulabschluss (mind. Bachelor oder DQR Stufe 6)

Zundchst befristete Stelle bis zum 31.12.2023 mit Option auf Verldngerung 4
oder

Eine leistungsgerechte Vergiitung nach AVR-Caritas

o

Padagogischer Hochschulabschluss (mind. Bachelor oder DQR Stufe 6)
Weihnachts- und Urlaubsgeld oder

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche und weitere Sozialleistungen

[¢]

Nachweisbare Sprachlehrerfahrungen (mind. 500 UE) oder
Arbeitszeiten: Montag bis Freitag, tdglich 5-7 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

o

Zertifikate/Fortbildungen im DaF/DaZ-Bereich im Umfang von mind. 100

am Vormittag, zusatzlich Vor- und Nachbereitungszeit bei freier Zeiteinteilung UE

Eine betriebliche Altersvorsorge iiber die Rheinische Zusatzversorgungskasse « Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2 (nach dem europiischen
(RZVK) Referenzrahmen)

Eigenverantwortliches Arbeiten und vielféltige Gestaltungsmdglichkeiten « EDV- und Internetkenntnisse

Fort- und Weiterbildungen mit Entwicklungsmdglichkeiten . =
AuBerdem freuen wir uns iiber:

Eine ausfiihrliche Einarbeitung in Ihr neues Tatigkeitsfeld
« Fremdsprachenkenntnisse in Englisch, Franzsisch, Arabisch oder Russisch

o Hohe Empathie und Einfiihlungsvermdgen
o Konflikt- und Kritik- und Kommunikationsfahigkeit
o Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

« Teamfahigkeit, Kreativitat, Flexibilitdt, Wertschatzung und strukturierte
Arbeitsweise

o Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen

« Eine positive Grundeinstellung zu den christlichen Werten der Malteser

Ihre Ansprechpartnerin:

Mariella Gabriel, Tel.: (0421) 42749 - 24 Support



